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Le Parc naturel régional du Morvan recrute
un ou une chargé(e) de mission
Animation de site Natura 2000

Contexte

Le Parc naturel régional du Morvan assure une politique de préservation et de gestion des milieux
naturels sur son territoire, notamment par la mise en oeuvre du dispositif Natura 2000 sur 2 sites
(représentant 24 entités différentes).

La mission Natura 2000 a démarré en 1999 et, afin de poursuivre I'animation et les actions engagées
sur plusieurs sites, la collectivité recrute un(e) chargé(e) de mission "Natura 2000". Il (elle) travaillera
au sein du pdle Ressources naturelles (équipe de 15 personnes) du Parc naturel régional sous la
responsabilité du responsable de pble et du directeur.

Il (elle) exécutera ses missions en collaboration avec 4 autres chargés de mission "Natura 2000".

Il (elle) travaillera également en lien avec les collegues du PNR en transversalité et les réseaux ou
structures du territoire.

Descriptif de la mission

Sous l'autorité de I'équipe de direction (Directrice adjointe et Directeur), du responsable du pdle
«Ressources naturellesy, il (elle) aura la charge de :

1/ Animation du site Natura 2000 « Milieux humides, foréts, pelouses et habitats a chauves-souris du
Morvan »

- Mettre en oeuvre le plan d’action du DOCOB

- Piloter la concertation locale avec I'ensemble des acteurs du territoire (élus, agriculteurs, forestiers,
habitants, collectivités, associations...), et organiser I'animation, conseil et I'assistance auprés de ces
acteurs (ex : MAEC)

- Animer les sites auprés des porteurs de projets privés et publics en proposant des outils juridiques,
des expertises techniques et des moyens financiers (notamment les contrats Natura 2000 ou d’autres
dispositifs) adaptés aux problématiques rencontrées

- Apporter assistance et conseils aux collectivités dans le cadre de leurs nouveaux projets (PLU, SCOT,
réglementation des boisements, aménagements forestiers...), en amont et lors des études d'incidences
- Suivre les contrats Natura 2000 avec les services instructeurs (DDT, Région, DREAL...) ou d’autres
dispositifs permettant d’atteindre les objectifs du DOCOB

- Réaliser des suivis naturalistes et piloter des études

- Co-animer le comité de pilotage du site Natura 2000 et les éventuels groupes de travail

- Participer au montage des dossiers de financements et de suivis des conventions.

2/ Communication/valorisation
- Intervenir dans le cadre de formations a destination des socio-professionnels



- Co-organiser des journées thématiques « Natural'action » auprés des socio-professionnels
(coordination intervenants, communication, logistique)

- Animer de sorties de terrain et des manifestations a destination du grand public et des habitants, en
lien avec I'équipe d’animation du PNRM

- Participer a la valorisation des actions Natura 2000, au travers de la rédaction de la lettre
d’information trimestrielle sur Natura 2000 en Morvan, les réseaux sociaux, le site internet et tous
autres outils de communication

Il est précisé que travailler dans un Parc naturel régional requiert d’oeuvrer en équipe sous la
responsabilité du directeur ; a ce titre le cocontractant sera amené a participer aux réunions internes et
a la vie de la structure et le cas échéant, a d’autres missions que celles énumérées ci-dessus.

Activités ponctuelles
- Aide au suivi et a 'encadrement de stages
- Participation aux manifestations et rencontres / échanges (colloques, séminaires, etc).

Pour I'année 2025, les missions du postes seront axées autour de plusieurs projets majeurs :
- Finalisation de I'extension du site Natura 2000

- Formations a destination des agriculteurs dans le cadre des MAEC

- Mise en oeuvre du suivi des MAEC notamment via des inventaires floristiques

Profil et compétences recherchées
Profil
Formation supérieure (Bac+5 ou plus) ou une expérience significative sur un poste similaire dans les
domaines de lI'agri-environnement, la connaissance et la gestion des habitats naturels et des especes
associées.

Connaissances

- Dispositif Natura 2000.

- Organisation et fonctionnement de I'environnement institutionnel et des acteurs publics.
- Compétences naturalistes en lien avec les problématiques du site seront appréciées

- Techniques de gestion des milieux naturels et des environnements agricoles et forestiers.

Savoir-faire techniques et relationnels

- Traitement et analyse des données scientifiques (Qgis et bases de données)
- Bureautique (Open office)

- Capacité de rédaction, d’analyse et de synthése

- Autonomie et capacités d’organisation

- Capacité a faire émerger des idées innovantes

- Capacité a élaborer et mettre en oeuvre des protocoles / projets

- Animation de réunions et prise de parole en public

Qualités et aptitudes

- S'impliquer dans le travail en équipe et avoir une capacité d’écoute
- Sens de la concertation, pédagogie et dialogue

- Organisation, rigueur

- Intérét pour vie en milieu rural



Conditions de recrutement

- Emploi a temps complet (39h avec RTT) basé a Saint-Brisson, a pourvoir au 4 novembre 2024

- Type de contrat : CDD de droit public jusqu’au 31 décembre 2025, renouvelable selon

conditions de financement du poste

- RéEmunération selon les grilles de la fonction publique territoriale, cadre A

- Disponibilité ponctuelle pour réunions et animations en soirée et week-end et déplacements —
véhicule de service

- Permis B valide indispensable

Adresser les candidatures (lettre et CV) au plus tard le 6 octobre 2024 3 :
Monsieur le Président du Parc naturel régional du Morvan
Maison du Parc
58230 SAINT-BRISSON
ou par mail a biodiversite@parcdumorvan.org
Tél. : 0386 78 79 00
http://biodiversitedumorvan.n2000.fr/ - www.parcdumorvan.org

Les entretiens auront lieu le 11 octobre 2024



